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Enrique Gonzalez Herbera
Decano - Presidente

Compaierismo y solidaridad

Quiero empezar esta presentacion de la Me-
moria 2019 dedicando unas palabras de consue-
lo v aliento a aquellos compaferos de profesion
gue han sufrido o sufren las consecuencias de la
pandemia provocada por el SARS-CoV-2; va sea
porgue han perdido a un ser querido, porque pa-
decen la enfermedad vy sus secuelas o por las con-
secuencias economicas. En nombre de la Junta
de Gobierno, traslado nuestro pésame a los fami-
liares y amigos de los fallecidos y nuestro deseo
de una pronta recuperacion a los enfermos vy a los

afectados en su entorno sociolaboral y econdmi-
co. De igual modo, como el compafierismo es algo
inherente a una organizacion colegiada como la
nuestra, ofrecemos desde aqui la ayuda que bue-
namente podamos prestar a quienes atraviesan di-
ficultades en el desarrollo de su profesion.

Esta crisis sanitaria y las medidas para contener
sus efectos puestas en marcha por las diferentes
administraciones, han afectado al normal funcio-
namiento de nuestro Colegio. Aunque haya sido
por causas ajenas, os pedimos disculpas por las
molestias ocasionadas. Debido a estas circunstan-
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cias, nuestra Asamblea General no se pudo cele-
brar hasta finales de julio de 2020, con lo que la
publicacién de esta memoria anual, en la que da-
mos cuenta de lo acontecido en el 2019, se ha de-
morado de acuerdo con la aplicacién del Decreto
de Estado de Alarma vy sus posteriores prorrogas.

En las paginas de este documento, vereis des-
granado el devenir del Colegio durante el afo
2019. Entre la informacion aportada, quiero desta-
car la gestion econdmica. Siguiendo la linea que
nos hemos marcado vy a la que nos hemos ajustado
también en anos precedentes, mantenemos unos
presupuestos equilibrados y ajustados a la realidad
del Colegio.

También refleja la Memoria el impulso vy la vi-
sibilidad que hemos querido imprimir al Colegio,
uniéndonos a la Camara de Comercio de Canta-
bria, al Cldster de la Industria de Defensa (CID) vy
manteniendo nuestra participacion en Union Pro-
fesional.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y de Telecomunicacion de la Universidad
de Cantabria, un aflo mas, quiso contar con no-
sotros en los actos conmemorativos, con motivo
de la festividad de su Patrono en la que pudimos
intercambiar impresiones con los futuros titulados,
el cuadro docente vy el equipo directivo.

Dentro de los eventos realizados cabe desta-
car el taller sobre politicas europeas de ayudas a
las pymes gque organizamos en colaboracion con
la Unidn de Asociaciones de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana (UAITIE) y que fue subven-
cionado por el Gobierno de Cantabria. Nuestra in-
tencion con iniciativas como esta, es ayudar a di-
fundir las oportunidades de emprendimiento, tan
necesarias para el desarrollo industrial sostenible

de nuestra comunidad, con el objetivo de que la
industria se convierta en el principal motor de em-
pleo de nuestros colegiados.

También un afflo mas y de nuevo gracias a vues-
tra participacion, elaboramos y posteriormen-
te hicimos publico el resultado del Il Barometro
Industrial, en una conferencia de prensa a la que
acudieron los principales medios de comunicacion
social y que tuvo una gran repercusion. La elabo-
racion del informe contd por primera vez con la
colaboracion del Consejo General de Colegios de
Economistas de Espafa vy la presentacion publica
se hizo en colaboracion con el Colegio de Econo-
mistas de Cantabria. El Barometro es una iniciativa
muy Util porgue constituye la voz de nuestro co-
lectivo sobre la situacion industrial de nuestro pais
y de nuestra comunidad en particular. Y es que la
percepcion de nuestros colegiados sobre la situa-
cion econdmica e industrial es, sin duda, una herra-
mienta de gran interés para orientar a los respon-
sables publicos que deben establecer las politicas
de desarrollo y crecimiento. Por ello, os animo a
seguir colaborando con esta interesante iniciativa.

El afio 2020 llega a su fin y pronto volveremos
a dirigirnos a vosotros para daros puntual cuenta
de la actividad realizada en estos meses marcados
por la crisis sanitaria y econdmica. Con responsa-
bilidad, poco a poco, volveremos a la vida previa a
la pandemia, aungue muchas cosas habran cam-
biado para siempre. Retomaremos nuestra vida
social y profesional con normalidad y nuestro Co-
legio seguird estando a vuestro lado como lugar
de encuentro y apoyo profesional.

Un cordial saludo,

Enrique Gonzalez Herbera
Decano-presidente



Junta de Gobierno

y Personal de
Secretaria

Memoria 2019

Junta De Gobierno 2019

Decano D. Enrigue Gonzalez Herbera
Vicedecano D. Aquilino De La Guerra Rubio
Secretario D. Juan Carlos Gonzalez Coca
Vicesecretario Dnfa. Mercedes Belmonte Santibafez
Tesorero D. Gerardo Pelléon Cueto

Interventor D. Raul Huerta Fernandez

Vocal 1 D. Rubén Garcia Tejedor

Vocal 2 D. Alberto Blanco Ferrero

Vocal 3 D. Luis Miguel Muiiz Gonzalez

Vocal 4

Vocal de Jubilados D. Armando Maestro lbafiez

Junta de Gobierno
Personal de Secretaria

D. Joaquin Gonzalez Miguel
Secretario Técnico

DAa. Isabel Navarro Gonzalez-Tanago
Administracion

Dna. Carmen Gomez Pérez
Administracion
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Las comisiones de Trabajo se constituyen como en-
cargos del Decano a los diferentes miembros de la
Junta de Gobierno para que trabajen por propia ini-
ciativa, en los diferentes ambitos de desarrollo de
las actividades propias del colectivo, con el fin de
aportar propuestas a las sesiones de la Junta de
Gobierno para su debate y aprobacion, si procede.

COMISION DE NUEVOS ESTATUTOS:
Enrique Gonzalez Herbera
Aquilino de la Guerra Rubio
Juan Carlos Gonzalez Coca

COMISION DE LOCAL SOCIOCULTURAL,
ACTIVIDADES CULTURALES Y JUBILADOS:
Enrique Gonzalez Herbera
Armando Maestro lbafez
Aquilino de la Guerra Rubio

COMISION DE PRESUPUESTOS Y ASUNTOS
ECONOMICOS:

Enrique Gonzalez Herbera

Gerardo Pellén Cueto

Raul Huerta Ferndndez

COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS:
Raul Huerta Fernadndez
Mercedes Belmonte Santibafez
Luis Miguel Mufiz Gonzalez

COMISION DE SECRETARIA, MEMORIA Y
ASUNTOS INTERNOS:

Enrique Gonzalez Herbera

Juan Carlos Gonzalez Coca

Mercedes Belmonte Santibanez

COMISION DE FORMACION, ENSENANZAS,
EMPLEO Y JOVENES COLEGIADOS:
Enrique Gonzalez Herbera
Juan Carlos Gonzalez Coca
Raul Huerta Fernandez

COMISION ACREDITACION DPC:
Enrique Gonzalez Herbera
Aquilino de la Guerra Rubio
Mercedes Belmonte Santibafez
Raul Huerta Fernandez

COMISION DE REDES SOCIALES:
Enrique Gonzalez Herbera
Juan Carlos Gonzalez Coca
Raul Huerta Fernandez

COMISION/JUNTA EJECUTIVA:

De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del Co-
legio, se forma una Comisién o Junta Ejecutiva para
atender los asuntos urgentes y de mero tramite,
dando cuenta de su actuacion en la siguiente reu-
nion de la Junta de Gobierno.

Decano: D. Enrigue Gonzalez
Secretario: D. Juan Carlos Gonzalez
Tesorero: D. Gerardo Pellon
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MOVIMIENTO DE SECRETARIA

En estas paginas os informamos del resumen de
las principales actividades y comunicaciones reali-
zadas desde la Secretaria del Colegio, tratando de
proporcionar la maxima informacion a los Colegia-
dos, mediante circulares, e-mail, pagina web, face-
book, etc.

Tanto la pagina web del Colegio como la pagi-
na de Facebook se actualiza constantemente con
informaciones de relevante importancia para el co-
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lectivo, sobre todo en lo concerniente a las ofertas
de trabajo solicitando I.T.l.s, cursos de formacion,
nuevas reglamentaciones, informaciones y noticias
de interés, etc.

Quejas, reclamaciones, expedientes:

Durante el afio 2019, se han recibido reclamacio-
nes de un colegiado, habiéndose considerado des-
favorablemente las peticiones del colegiado, por
parte de la Junta de Gobierno (de acuerdo con el
informe del Asesor Juridico).

GRAFICO EVOLUCION COLEGIACION ANUAL 2011-2019
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20N 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ALTAS 42 33 50 47 21 23 22 28 32

BAJAS | 57 73 65 noe 81 62 53 57 44

TOTAL COLEGIADOS 1739 1699 | 1684 1.612 1.552 1.513 1.482 1.453 1.441
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GRAFICO PROYECTOS VISADOS POR ESPECIALIDAD 2019
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Proyectos Visados:

El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicacion electrénica de visado,
a la que se puede acceder mediante el DNI electronico. El porcentaje de trabajos visados electréonicamente
en el ano 2019 fue del 85,74%. La evolucion del niumero de proyectos visados se detalla a continuacion:

EVOLUCION NUMERO PROYECTOS GRAFICO PROYECTOS VISADOS POR
VISADOS PERIODO 2011-2019 MESES 2019

2019 DICIEMBRE

20 |
2017 OCTUBRE
SEPTIEMBRE
2016 AGOSTO
2015 JULIO
2014 JUNIO
2013 MATO
ABRIL
2012 MARZO
20m FEBRERO
f T T T 1 ENERO
6} 1000 2000 3000 4000 f T T T T T T T T T T 1
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Gréfico 4 N¢ DE PROYECTOS

ABRIL | MAYO | JUNIO [ JULIO [ AGOS.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
2722 | 2.079| 1784 | 1637 | 1.481 | 1379 | 1552 | 1892 | 1858 |

85 101 146 14 161 170 133 n4 m 132 156 129 1552

2018 127 130 130 150 214 217 191 162 141 150 155 125 1892
Vgl 123 136 169 127 187 167 166 156 133 195 146 153 1858
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|| ENTRADAS | SALIDAS
[ | Aro2018 | Afc 2019 | Ano 2018 | Aro 2019

| 336 ‘ 345 ‘ 182 ‘ 193 ‘

En 2019 se registraron 28 colegiados para la consulta de Nor-
mas UNE de AENOR segun el Convenio renovado con el Con-
sejo General en marzo de 2018.

En cuanto al préstamo de libros y CDs-DVDs de la Biblioteca
del Colegio, en el afno 2019 se ha realizado el préstamo de 1
libroy 4 DVDs.

CUOTAS APLICABLES POR CONCEPTO

La cuota colegial varia en funcion de la situacion de cada co-
legiado, habiéndose aprobado en Junta dos tipos de cuota re-
ducida: para mayores de 65 afos y para desempleados. Los
importes son los siguientes:

Cuota de colegiacion: 24 €/ trimestre

Cuota reducida mayores de 65 afios: 9 €/ trimestre

Cuota reducida desempleados: 6 €/ trimestre

CONDICIONES ECONOMICAS DE ALQUILER DE EQUIPOS:

SQUUIIPOD DIA LABORABLE FIN SEMANA
(Med. Ruido
y aire) Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado
60,50 €/dia | 242 €/dia | 78,65 €/fs. 302,50 €/fs.
60,50 €/dia | 242 €/dia | 78,65 €/fs. | 302,50 €/fs.
30,25 €/dia 121 €/dia 42,35 €/fs. | 169,40 €/fs.
42,35 €/fs. 169,40 £/dial 60,50 €/dia | 242,00 €/dia
OTROS EQUIPOS DIA LABORABLE FIN SEMANA
30,76 €/dia 35,89 €/fs.
30,76 €/dia 35,89 £/fs.
10,25 €/dia 10,25 €/fs.
20,51 €/dia 25,64 €/fs.

Nota: IVA incluido
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LABORATORIO DE CAMPO

El Colegio ha adquirido, en el mes de abril, un Analiza-
dor de Redes Eléctricas MyeBOX 1500 de CIRCUTOR,
asi como una nueva sonda de CO como complemento
del Medidor de Calidad del Aire 435-4 de TESTO.
Para poder alquilar el Analizador de Redes Eléctri-
cas, la Junta de Gobierno establece, como requisito
indispensable, haber realizado satisfactoriamente
el curso de habilitacidon para el uso y manejo del
Analizador de Redes Eléctricas MyeBox 1500 de
CIRCUTOR. El citado curso se celebro el dia 30 de
mayo en las instalaciones del Colegio.

El parque de aparatos disponible para el uso de
nuestros colegiados en su trabajo profesional es el

siguiente:
MODELO UsO MARCA

Sondmetro integrador 2238 Medicion ruidos BRUEL &
vy calibrador 4231 KJAER
Sondmetro integrador 2270 Medicion ruidos BRUEL &

calibrador 4231 KJAER
Medidor calidad del aire Medicion de
TESTO 435-4 y sondas calidad LTSN
Sonda de CO del aire
Camara termografica Medicion de calor FLUKE-HIS-
FLUKE Ti25 PANOFIL
SO o Medicién de luz  |KAINOS
Comprobador eléctrico Medicion de GOSSEN
PROFITES T electricidad ME-
Modelo DIN VDEOO100 TRAWATT
Localizador de cables vy Localizador de SEBA DYNA-
tuberias. Modelo MFE 90 cables y tuber. TRONIC

Mediciéon y regis-
Analizador de redes tro de los princ. |CIRCUTOR
eléctricas MYeBOX 1500 parametros de las|(2019)
redes eléctricas

INDICE DE USO Y ALQUILER DE EQUIPOS

TOTAL
MEDIDOR |

CALIBRE AIRE

CAMARA

TERMOGRAFICA

LUXOMETRO

LOCALIZADOR
CABLES

PROFITEST
SONOMETRO

25

\ \
0 10

Grafico 5
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COLEGIADOS ALTA 2019

29|ENERO 2019
DAVID PRIMO MARTINEZ

27|FEBRERO 2019
JOSE ANTONIO FERNANDEZ HAZAS (Precoleg.)
JOSE ANSELMO SARRIA CUETO

20|MARZ0O-2019
DIEGO PEDRAYES ALCALDE
ENRIQUE SANZ SUAREZ DE PUGA

24|ABRIL-2019

JAVIER CAGIGAS LAVIN

YENEY DOMINGUEZ DEL OSO

MARIA BEGONA DIEGO CANTERO (Precoleg.)
SARA GARCIA PELAEZ

DIEGO GARCIA RODRIGUEZ (Precolegiado)

22|MAYO-2019

HECTOR JOSE CARRERA VEGA

PEDRO FERNANDEZ OSORIO

ISMAEL ALCARAZ GUILLEN (Precolegiado)

26|JUNIO-2019

ROBERTO DIEGO BENITO

JAVIER RUIZ PEREA

JUAN JOSE ARANA MANUZ
MANUEL FERNANDEZ RODRIGUEZ
DAVID MARTIN TERAN
GUILLERMO PIEDRA CANO

19|JULIO-2019
ANE CUBERO FERNANDEZ

19|SEPTIEMBRE-2019

JAVIER CASTILLO CORTIGUERA

JUAN MANUEL FERNANDEZ PAREJA (Precoleg.)
JAVIER GARCIA DE EULATE LOPEZ DE
GOICOECHEA

MANUEL LUIS GARCIA RODRIGUEZ
ALVARO IBANEZ SALCINES

JAVIER MINONDO SIERRA

ANA PACHECO GRANDE

ANDREA PONTONES BAHON (Precolegiada)
DANIEL ROLDAN GUTIERREZ

JAIME ROMANILLO RIVAS

23|OCTUBRE-2019
ANGEL JOSE BALANYA RODRIGUEZ-PARETS

20|NOVIEMBRE-2019
FERNANDO GOMEZ CASUSO
ANGEL VELASCO FERNANDEZ (Precolegiado)

18|DICIEMBRE-2019

ISMAEL ALCARAZ GUILLEN
GLORIA MARIA FERRER DIAZ
FELIPE LAVIN GUTIERREZ
RICARDO VELA RODRIGUEZ
PEDRO VILLA PELLICER

COLEGIADOS BAJA 2019

29|ENERO 2019

ALBERTO ARCE ARCE

CARLOS MANUEL CASUSO LANZA
NURIA CUESTA GOMEZ

JOSE LUIS DE DIEGO COMPADRE
GABRIEL FERNANDEZ TABOADA



LETICIA GONZALEZ ORTIZ
PAULA LOPEZ PEREZ

27|FEBRERO-2019

JAVIER CORDERA DIAZ DE LA BARCENA
MIGUEL FERNANDO CORTES SAMPEDRO
JUAN CORTIGUERA FERNANDEZ
MIGUEL ANGEL MARTINEZ-HIDALGO
ANSORENA

BEATRIZ RIVA GOMEZ

PABLO SERRANO AGUDO

20|MARZ0O-2019

JOSE LUIS DEL RIO HERBOSA
EUSEBIO GARCIA VIELBA

DAVID RIVAS MARCHENA
AMBROSIO SARMIENTO AGUERO

24|ABRIL-2019
PABLO CARCELLER GONZALEZ,
BORJA FERNANDEZ SOMARRIBA (Precolegiado)

22|MAYO-2019
SANDRA MARIA UBEDA CABRERO

26|JUNIO-2019

MARIA AMANDI RODRIGUEZ
ALEJANDRO BLANCO RAMOS
ARMANDO GOMEZ FERNANDEZ
ALEJANDRO HERRERO ESTEBANEZ
FERNANDO HUIDOBRO ORUNA
MARIANA PUENTE PALACIOS

Colegiados, altas
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19|JULIO-2019
ANGEL FERNANDEZ PEREZ

19|SEPTIEMBRE-2019
MANUEL MARTINEZ COVIELLA
TOMAS GARCIA PASCUA

23|OCTUBRE-2019
EMILIO CANTERA DIAZ
RAFAEL RUEDA SEIBANE

20|NOVIEMBRE-2019

DIEGO CAYON GONZALEZ

MIGUEL DIEZ GONZALEZ (Precolegiado)
JOSE MIGUEL GUTIERREZ MAYORA
MARIO MESONES TORRE

18|DICIEMBRE-2019

JOSE ROBERTO CADELO CALLIRGOS
PEDRO FERNANDEZ CASTANEDO

INIGO GIL FERNANDEZ

CARLOS HIDALGO MERINO

FERMIN NARCISO MARTINEZ NAVES

JOSE ANTONIO PINEY PALACIO

CIPRIANO RODRIGUEZ ACITORES

OSCAR NICANOR RODRIGUEZ HERNANDEZ

COLEGIADOS FALLECIDOS 2019
ANTONIO ACEBES CHAMORRO

JUAN ANTONIO CALVO SAEZ
CONSTANTINO DE COS HOYOS
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ACTIVIDADES DE COMISIONES Y DE LA JUNTA DE GOBIERNO
1. COMISION DE FORMACION, ENSENANZAS, EMPLEO Y JOVENES COLEGIADOS.

a) FORMACION

Durante el afnio 2019 la mayoria de los cursos de formacion se han ofertado a través de la plataforma de
formacion digital del Consejo. Se han realizado 133 cursos con un total de 387 ediciones y 36.680 horas
lectivas.

En el afo 2019, se han emitido en Cantabria 78 diplomas, habiéndose concedido 8 becas a colegiados
desempleados para cursos de la plataforma de formacion e-learning.

CURSOS OFERTADOS PLATAFORMA DE FORMACION ANO 2019

OR OR
RSO
D O O D RSO OR
) ADO
RSO O

1 |CURSO PROFESIONAL 7 100 700
2 |GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 1 100 100
3 |EFICIENCIA ENERGETICA EN REDES ELECT. DE BT, ARRANQUE DE MOTORES ASINCRONOS 1 75 75

4 |ASESOR TECNICO AMBIENTAL 1 250 250
5 |EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL DE PROYECTOS: NUEVA LEY 21/2013 1 100 100
6 |ADAPTACION A LA NUEVA NORMA SO 9001:2015 1 100 100
7 |AUDITORIAS ENERGETICAS 2 100 200
8 |METODOLOGIA DE REALIZACION PRACTICA DE AUDITORIAS ENERGETICAS 1 100 100
9 |CURSO AVANZADO DE CE3X 2 60 120
10 |AUDITOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 3 175 525
11 |CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES 3 80 240
12 |PROYECTOS DE LICENCIAS AMBIENTALES DE ACTIVIDADES 4 120 480
13 |REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS. (RITE) RD. 1027/2007 4 100 400
14 |INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS: CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA 2 60 120
15 |VENTILACION Y CALIDAD DE AIRE EN INTERIORES 3 110 330
6 REALIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE 3 120 360

TELECOMUNICACIONES (ICT) i i
7 DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADOR DE PORTICOS Y 6 75 450
NUEVO METAL 3D DE CYPE

18 |PROYECTOS DE ADAPTACION DE LOCALES CON CYPECAD MEP 5 75 375
19 |DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 4 75 300
20 |DISENO Y GESTION DE PROYECTOS MEDIANTE SISTEMA BIM. APLICACION CON REVIT 5 75 375
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DENOMINACION DEL CURSO ’é;f;’:;g: LECTIVAS POR ngﬁeis
TOTALES
21 |REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 5 60 300
22 |PATOLOGIA EN EDIFICACION PARA LA REDACCION DE INFORMES PARA ITE E IEE 4 80 320
23 |EXPERTO EN EQUIPOS DE MEDIDA Y TARIFICACION ELECTRICA 1 120 120
24 |EXPERTO EN GESTION Y NEGOCIACION DE CONTRATOS DE ENERGIA 2 180 360
25 |AHORRAR ENERGIA, AGUA, GAS, ELECTRICIDAD Y TELEFONO 1 60 60
26 |FINANZAS EMPRESARIALES PARA TECNICOS 2 920 180
27 |EMPRENDER CON CALIDAD 2 70 140
28 |CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA 2 50 100
29 |DISENA TU MARCA PERSONAL, DISTINGUIRSE O EXTINGUIRSE 1 60 60
30 |REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD. 842/2002 4 100 400
31 |[CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 5 100 500
32 |DISENO, MANTENIMIENTO Y VERIFIC. DE LINEAS DE ALTA TENSION Y CENTROS DE TRANSF. 4 100 400
33 INTERPRETACION Y OPTIMIZACION DE TARIFAS ELECTRICAS. EFICIENCIA EN EL 3 80 240
SUMINISTRO DE ENERGIA
34 |PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 5 100 500
35 |AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 5 100 500
36 |DISENO AVANZADO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 5 60 300
37 |AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS Y SIMULACION PRACTICA 5 80 400
18 DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION SEGUN EL 4 100 400
NUEVO REGLAMENTO R.D. 337/2014 i i
39 |DISENO E INSPECCION DE LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION SEGUN EL ! 100 100
REGLAMENTO R.D. 223/2008
40 |CERTIFICADOS BT. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 5 40 200
41 |DISENO DE CIRCUITOS IMPRESOS (PCBS) 4 120 480
42 |EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR 3 80 240
43 DISENO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DEL VEHICULO ELECTRICO SEGUN LA 5 20 150
ITC 52 DEL REBT
44 |INORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 100 300
45 |PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 5 80 400
46 |CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS 3 100 300
47 [INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 7 100 700
48 |DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA 2 60 120
49 |CURSO SUPERIOR DE ENERGIA EOLICA 2 400 800
50 |AUTOCONSUMO. SISTEMAS DE ENERGIA ALTERNATIVOS PARA INDUSTRIA Y VIVIENDA 2 150 300
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DENOMINACION DEL CURSO "éng.ll.JARDSg: LECTIVAS POR L:gIBIC:S
TOTALES
51 |AUTOEMPLEO. PLAN DE EMPRESA DESARROLLADO 2 70 140
52 |"AUTOCAD® 2018. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 6 120 720
53 |CATIA V5 BASICO 2 120 240
54 |GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJ 1 50 50
55 |REDACCION DE INFORMES CON MS WORD 1 40 40
56 |PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 150 300
57 |DICTAMENES PERICIALES EN EDIFICACION 1 150 150
58 |INICIACION A LA PERITACION DE RIESGOS DIVERSOS 2 120 240
59 |NORMATIVA Y SU APLICACION PARA LA REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 4 100 400
60 |[PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 6 110 660
61 |ESPECIALIZACION DE INGENIEROS EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION 1 120 120
62 |HIDRAULICA 3 100 300
63 |NEUMATICA 2 90 180
64 |DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 1 120 120
65 |AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEOHIDRAULICOS Y DE VACIO 2 60 120
66 |ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 2 60 120
67 |SIMBOLOGIA E INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA 1 40 40
68 |CURSO BASICO DE OLEOHIDRAULICA 1 50 50
69 |HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 4 160 640
70 |LA CORROSION. LA PROTECCION CATODICA 2 150 300
71 |VALVULAS DE CONTROL HIDRAULICO 2 45 90
72 |ACUSTICA INDUSTRIAL 2 60 120
73 |DETECCION, MUESTREO Y RETIRADA DE MATERIALES CON AMIANTO (MCAS) 2 40 80
74 |PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007 3 50 150
75 |TECNICAS DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 2 20 40
76 |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO 3 50 150
77 SEGURIDAD EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. ELABORACION DEL DOCUMENTO DE 3 80 240
PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES
78 REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS 3 100 200
INDUSTRIALES
79 |CLASIF. DE ZONAS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION SEGUN NUEVA NORMA 2016 4 100 400
80 |EXPERTO EN SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS B 60 180
81 |RIESGO ELECTRICO EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION 3 30 90
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HORAS HORAS
LECTIVAS POR| LECTIVAS
CURSO TOTALES

4 100 400

N¢ CURSOS

DENOMINACION DEL CURSO EDITADOS

REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS, R.D. 138/2011
MODIFICADO POR EL RDL REAL DECRETO-LEY 20/2018

83 |VAPOR: PRODUCCION, TRANSPORTE, INSTALACIONES Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES 2 150 300
EQUIPOS A PRESION, DIRECTIVA DE FABRICACION 2014/68 UE Y REGLAMENTO DE

82

84 INSTALACIONES, DISENO E INSPECCION R.D. 2060/2008 ) 2 100 200
85 CALCULO Y EQUILIBRADO DE REDES DE CONDUCTOS DE AIRE Y TUBERIAS DE AGUA 5 100 200
MEDIANTE LIBROS DE EXCEL

86 |INGLES 12 155 1860
87 |ALEMAN 12 155 1860
88 |CAPACITACION PARA LAS OPOSICIONES A PROFES. DE SECUNDARIA Y TECNICOS DE FP. 2 120 240
89 |PREPARACION DE LAS CERTIFICACIONES PMP Y CAPM PARA TECNICOS 3 250 750
90 |FABRICACION ADITIVA (IMPRESION 3D) 3 120 360
91 |LA FELICIDAD COMO EJE TRANSVERSAL DE LA VIDA 2 60 120
92 |MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON ARQUIMEDES Y GENERADOR DE PRECIOS DE CYPE 3 75 225
93 |TECNICAS DE COMUNICACION Y EXPOSICIONES EFICACES EN INGENIERIA 1 120 120
94 |AUTODESK INVENTOR 2016. NIVEL INICIACION 2 120 240
95 |REALIZACION DE EXP. DE MARCADO CE DE MAQUINARIA Y PRODUCTOS DE CONSTRUC. 5 110 550
96 |VIGILANCIA AMBIENTAL DE OBRAS 1 100 100
97 |FORMAS JURIDICAS Y FISCALIDAD 1 70 70

98 |HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL 1 100 100
99 |PLAN DE VIABILIDAD FACIL 1 60 60

100 |AUTOCAD 2017 PRACTICO Y 3D CON REVIT
101 [GESTION DE LA PRODUCCION 50 250
102 [INTRODUCCION AL LEAN MANUFACTURING 50 100

2 100 200
5
2

103 |LAS 5S, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 4 50 200
3
2
2

104 |GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 100 300

ADECUACION AL RD 1215/1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA LA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

106 |DISENO DE SISTEMAS DE EVACUACION DE HUMOS UNE 23585
ESPECIALIZACION EN DISENO DE EVACUACION DE OCUPANTES EN LOCALES, EDIFICIOS

105 60 120

60 120

107 Y ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES ] 40 40
108 |HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y TRABAJO EN LA NUBE 1 40 40
109 |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 5 100 500

110 [FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PROJECT MANAGEMENT BASICS) 5 60 300
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. HORAS
DENOMINACION DEL CURSO 'I'E'D‘I:TUARDSS: LECTIVAS POR| LECTIVAS
TOTALES
1 |INFORME DE EVALUACION DE EDIFICIOS (IEE) 3 100 300
112 |PROYECTOS DE ESTACIONES DE SERVICIO ELECTRICAS, DE HIDROGENO Y GAS NATURAL 4 150 600
n3 APLICACION PRACTICA DEL DOC. BASICO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS Y DEL 3 100 300
DOC. DE SEG. DE UTILIZACION DEL CTE.
114 |[NORMATIVA Y PROYECTOS DE REFORMA Y HOMOLOGACIONES. NUEVO REG. 168/2013. 3 110 330
115 |AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4.0 6 60 360
116 |IMARKETING DIGITAL 2 50 100
117 |REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS R.D. 513/2017 5 100 500
s APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO DE 4 100 400
PRODUCTOS QUIMICOS R.D. 656/2017
19 |ESTANDARIZACION DE PROCESOS 1 50 50
120 |REVIT MEP + INTRODUCCION A ESTRUCTURAS ONLINE 4 70 280
121 |DISENIO DE PROYECTOS Y PRESCRIPCION DE INSTALACIONES DOMOTICAS KNX 4 60 240
122 | TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS ACEROS 1 50 50
13 EFICIENCIA ENERGETICA EN REDES ELECTRICAS DE BT, ARRANQUE DE MOTORES 3 75 25
ASINCRONOS
124 |AUTOMATIZACION INDUSTRIAL: SENSORES, INSTRUMENTOS Y TECNOLOGIAS APLICADAS 1 90 90
125 DISENO E INSPECCION DE LAS INSTALACIONES PARA SUMINISTRO A VEHICULOS SEGUN 5 100 200
LA MI-IP 04 DEL NUEVO R.D. 706/2017
126 |ARDUINO, ELECTRONICA Y PROGRAMACION 1 100 100
157 |PRESUPUESTOS Y BANCO DE PRECIOS DEL SOFTWARE TCQ DE ITEC ESPECIALIZADO EN ] 9 90
INSTALACIONES Y PRESUPUESTOS BIM
128 |IMP. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN ISO 45001 1 120 120
129 |COMPLIANCE PENAL PARA INGENIEROS 1 80 80
130 |INGENIERIA DE DIAGNOSIS DE MAQUINARIA. ANALISIS DE VIBRACIONES. 5 60 300
131 |PERFECCIONAMIENTO EN EL CALCULO DE INSTALACIONES EN BAJA TENSION 1 60 60
132 |EL SOFTWARE LIBRE. DESARROLLO DE UNA WEB CON WORDPRESS 1 120 120
133 |[MODIFICACION DEL REG. DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS. PRINCIPALES CAMBIOS 2 10 20

387 12.295 36.680
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Ademas de los cursos on-line, en la sede colegial se han realizado los siguientes cursos y jornadas durante

el affio 2019:

RESUMEN CURSOS Y JORNADAS ORGANIZADOS POR EL COLEGIO ANO 2019

CURSOS REALIZADOS

EMPRESA / PONENTE

USO Y MANEJO ANALIZADOR PORTATIL 30/05/2019 1 ) CIR(;UTQR / '
DE REDES ELECTRICAS MYEBOX 1500 Salones COITIC (2 horas) José Ramon Diaz Garcia
JORNADAS REALIZADAS FECHA ASIST. EMPRESA / PONENTE
ELégsRNlégé —TE%JII\\J“TCSSVDE;:?CEUCLAORSGA Salone;9C/8I6T/I2CO£ horas) 24 SALTOKI / Oriol Montserrat
JORNADA TECNICA FRIO NDUSTRIAL | iones coitic (2 horas) | 1@ “Vicente Barrachina

El 25 de febrero se celebrd en el Salén de Actos del Colegio, una
Jornada informativa de la Mutualidad de Previsidn Social de la In-
genieria Técnica Industrial (MUPITI), proporcionando informacién de
todos los productos que ofrece y, especialmente el Seguro MUPITI
Profesional para los colegiados que ejercen la profesion por cuenta
propia como alternativa al RETA (Autonomos Seguridad Social).

Asi mismo, y como colaboradores del Master en Tecnologia y Ges-
tion de la Edificacion de la Universidad de Cantabria, el Colegio ha
informado de las jornadas y sesiones realizadas durante el afio 2019
en relacion con este Master.

Subvenciones a la Formacién:

Dentro del ambito de la formacion, se han facilitado subvencio-
nes econdmicas a aquellos colegiados que asi lo han solicitado,
para la realizacion de cursos con entidades externas al Colegio.

Jornada Frio Industrial - ZANOTTI APPLIANCE Foto 6. Jornada Informativa MUPITI

Curso Analizador de Redes Eléctricas - CIRCUTOR

Jornada Vehiculos Eléctricos - SALTOKI
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Estas subvenciones han supuesto lo siguiente:

SUBVENCIONES SOLICITADAS POR COLEGIADOS
PARA CURSOS DE FORMACION ANO 2019

TITULO CURSO

| FECHA | IMPORTE €

CURSO CALCULO MECANICO
CON ANSYS MECHANICAL
2019. INTRODUCCION

03-10-2019

IMPORTE TOTAL
SUBVENCIONES CURSOS 2019

b) EMPLEO

En la plataforma de empleo www.proempleoin-
genieros.es, puesta en marcha en enero de 2015, se
incluyen todas las ofertas de empleo que se reciben
directamente en el Consejo General y las correspon-
dientes al sistema de acreditacion profesional, oferta-
das por empresas de seleccion de personal, que han
firmado diversos convenios con el Consejo, en el afo
2019 se han recibido de esta plataforma 451 ofertas.

El niumero de Empresas que han enviado directa-
mente al Colegio de Cantabria ofertas de trabajo soli-
citando Ingenieros Técnicos Industriales en las distin-
tas especialidades fue de 20.

Durante el aflo 2019 se han publicado un total de
471 ofertas de empleo.

OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS

TOTAL 47
PROEMPLEO

COGITI 451

COLEGIO 20
CANTABRIA

I T T T T T 1
¢} 100 200 300 400 500 600

Grafico 6 OFERTAS RECIBIDAS EN EL
COLEGIO DE CANTABRIA

Todas las ofertas de empleo mencionadas son pu-
blicitadas en la pagina web y Facebook del Colegio.

Subvenciones al Empleo:

El Colegio ha concedido subvenciones para busqueda
de empleo, detalladas a continuacion:

Colegiados que han solicitado subvencion ............... 1
Subvenciones concedidas para busqueda de empleo..]
Importe total de las subvenciones afo 2019....134,06 €

Solicitudes Ingenieros Técnicos Industriales para
realizar trabajos profesionales:

Durante el afio 2019, ha habido 9 solicitudes de
Ingenieros Técnicos Industriales, atendidas personal-
mente en nuestras oficinas para realizar trabajos téc-
nicos. Ademas, se han registrado 12.986 entradas a la
guia de profesionales de la pagina web del Colegio.

La evolucion mensual se puede ver en el grafico si-
guiente de solicitudes de I.T.I. al Colegio:

SOLICITUDES IT.I. PROYECTISTA

TOTAL

WCEMBRE7
NOWEMBRE7
OCTUBRE7
SEPWEMBRE7
AGOSTO |

JULIO

MAYO
ABRIL
MARZO

FEBRERO

ENERO

\ \ \ \ \ \
3 4 5 6 7 8

Ne DE SOLICITUDES

oOo- o0 v O o O o o N . O oL O

Grafico 7
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La Comision de Ejercicio Libre tiene el objetivo de
colaborar con los companeros que trabajan como li-
bres-ejercientes vy a los que trabajan en empresas.

Durante el afilo 2019 las actividades desarrolladas
por la Comision de Ejercicio Libre se han centrado
fundamentalmente en las lineas basicas siguientes:

a) Asesoramiento a Colegiados

La Comision de Ejercicio Libre ha atendido todos los
asuntos que han planteado los colegiados en el desem-
pefo de su trabajo profesional, asesorando, informando
y gestionando las cuestiones particulares de cada com-
panero.

Asi mismo, ha resuelto las discrepancias y problemas
surgidos durante el afo con el Visado de trabajos profe-
sionales.

La Comision de Ejercicio libre asesora a los colegiados
en el ejercicio de la profesion.

b) Visado

En paginas anteriores se ha reflejado la evolucion del
visado de trabajos profesionales a lo largo del afio, por
especialidad, mensualmente y comparativamente con
otros anos.

El proceso de visado se realiza tanto manualmente
como mediante la aplicacion electrdnica de visado, a la
que se puede acceder mediante el DNI electrdnico, es-
tando en funcionamiento el nuevo programa de gestion
colegial y visado electronico que se puso en marcha en
marzo de 2017, con un formato mas visual e intuitivo. El
porcentaje de trabajos visados electrénicamente en el
afo 2019 fue del 85,74%.

c) Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

Como en afios anteriores, el Consejo General acordd
la renovacion para el afio 2019 de la pdliza del Seguro de

Junta de Gobierno

Memoria 2019

Responsabilidad Civil Profesional contratado con la com-
pafila MAPFRE a través de la Correduria ADARTIA.

A titulo informativo las principales coberturas, Iimites
y garantias amparadas en la pdliza son las que se deta-
llan a continuacion, debiendo estarse en todo caso en su
interpretacion al contenido de las mismas que se recogen
en las Condiciones Generales, Particulares y Especiales,
que han sido aceptadas por el asegurado y que rigen la
cobertura del seguro.

« Limite por Asegurado/Siniestro/Afio de 3.500.000
€. Opcion de ampliacion limite asegurado hasta
4.500.000 €.

» Coberturas incluidas: Responsabilidad Civil Profesio-
nal, Responsabilidad Civil Explotacion, Responsabili-
dad Civil accidentes de trabajo, Responsabilidad Civil
Project Management, Defensa Penal en Actuaciones
Profesionales, defensa juridica y fianzas etc.

» Cobertura para personas fisicas y personas juridicas
unipersonales asi como sociedades profesionales con-
forme a la ley 2/2007 de 15 de marzo, sociedades mo-
nodisciplinares, y sociedades multidisciplinares, en los
términos indicados en la podliza.

* Los trabajos profesionales realizados por el Ingeniero
asegurado a partir del 1 de Enero de 2011 que precisen
v/0 se presenten mediante algun tipo de soporte do-
cumental (proyecto, informe, certificacion y/o similar),
requeriran para la cobertura del seguro, que dichos
trabajos dispongan del visado y/o del registro y/o ve-
rificacion técnica documental profesional del Colegio
Tomador del seguro.

« Ambito temporal: Reclamaciones durante la vigencia
de la pdliza con retroactividad ilimitada.

« Ambito geogréfico: Mundial Excepto Usa y Canada.

d) Laboratorio de Campo

El parque de aparatos disponible para el uso de nues-
tros colegiados en su trabajo profesional es el indicado
en el apartado movimiento de secretaria, compuesto por
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sonometros con sus calibradores, medidor de calidad del
aire, cadmara termoagrafica, luxdmetro, detector de cables
y tuberias, comprobador eléctrico y analizador de redes
eléctricas.

El Colegio ha adquirido, en el mes de abril, un Anali-
zador de Redes Eléctricas MyeBOX 1500 de CIRCUTOR,
asi como una nueva sonda de CO como complemento del
Medidor de Calidad del Aire 435-4 de TESTO.

El procedimiento para el alquiler de los equipos, asi
como el Reglamento de uso vy alquiler de los sondmetros,
estan disponibles en la pagina web del Colegio.

e) Defensa Profesional

En esta drea estamos presentes en la defensa de nues-
tros profesionales en los dmbitos Reglamentarios que
nos afectan, y para ello la Asesoria Juridica del Colegio
ha realizado diversas actuaciones tanto en defensa de la
profesién como en defensa de los colegiados:

» Las sentencias de la Audiencia Nacional (Sala de lo
Contencioso) favorables a los I Tl para la emision de
informes de evaluacion de edificios (IEE), que han sido
demandadas a través de la Comision Nacional de los
Mercados de la Competencia (CNMV)

- Sentencia contra la Generalitat de Catalunya vy el
Consejo General de Colegios Oficiales de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos de Catalunya (Recu-
ros Contencioso- Administrativo n® 757/2015)

- Sentencia contra el Ayuntamiento de Santa Pola
(Alicante) (Recurso Contencioso- Administrativo n2
10/2016)

- Sentencia contra el Ayuntamiento de Bilbao (Re-
curso Contencioso-Administrativo n® 5/2017)

- Sentencia contra el Instituto Gallego de la Vivienda
y Suelo; el Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia
y el Consejo Gallego de Colegios de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos (Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo n216,/2017)

Este Colegio ha entregado copia de las mismas tanto
al Ayuntamiento de Santander como a la Direccion Gene-
ral de Vivienda del Gobierno de Cantabria.

* Sentencia sobre la obligacién de la colegiacion.

- Sentencia 82/2018 de 16 de julio del Tribunal Cons-
titucional por la que se declara la inconstitucionali-
dad de la exencion de colegiacion a los empleados
publicos en el ambito de la Comunidad Autdnoma
de Cantabria que establecio la Ley 1/2001 de 16 de
marzo de Colegios Profesionales de Cantabria por
vulnerar las competencias estatales segun la Ley
2/1974 de 13 de febrero de Colegios Profesionales.

Este Colegio ha notificado la sentencia al Gobierno de
Cantabria con el fin de incoar el oportuno expediente de
colegiacion.

* Informaciones recibidas del Consejo General sobre CS-
CAE (Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de
Espafa) en relacidon a la competencia para emitir los
ITEs o IEEs

e Presentacion Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sentencia de Desestimacion recibida el Gobier-
no de Cantabria contra el Recurso presentado de la
Orden PRE 6/2017 de convocatoria de plazas de Inge-
niero Industrial.

* El Asesor Juridico del Colegio asistio al Encuentro de
Asesores Juridicos de Colegios que se celebro en Ma-
drid el 14 de junio de 2019.

f) Otras actividades y datos de interés

e El13 de marzo de 2019 tuvo lugar en el Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunica-
ciones de la Universidad de Cantabria, el “lIl Encuentro
con los Colegios Profesionales” que se celebrd con
motivo de los actos conmemorativos del Patron de la
Escuela (San José)
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Taller de Politicas Europeas de Ayuda a las PYMES or-
ganizado por el Colegio y la UAITIE: El jueves 28 de
noviembre de 2019, tuvo lugar en los salones del hotel
Santemar de Santander, una interesante Jornada para
informar a empresas y colegiados de las politicas euro-
peas establecidas en materia de subvenciones y ayu-
das para las PYMES. Presentaron la jornada D. Enrique
Gonzadlez Herbera, Decano de COITIC y D. Juan Ignacio
Larra Plo, Presidente de UAITIE. En el taller intervinie-
ron: Maria Paz Diaz Nieto, Directora General de Fondos
de la Unién Europea de la Consejeria de Economia vy
Hacienda del Gobierno de Cantabria; D. José Villaver-
de Castro, Catedratico de Fundamentos del Analisis
Econdmico de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad de Cantabria; repre-
sentantes de la empresa ELECTRO CRISOL METAL
S.A. (ECRIMESA); D. Gerardo Arroyo Herranz, Director
de Relaciones Publicas de la firma HBA Partners Public
Affairs y experto en gestion de subvenciones europeas
para pymes. La clausura del acto corrid a cargo del Di-
rector General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial del Gobierno de Cantabria,
D. Jorge Muyo.

El 28 de noviembre de 2019 se publicd un articulo del
Colegio de Cantabria en el “Especial de Colegios Pro-
fesionales” del Diario Montafés.

Ponentes Taller Europeo

Memoria 2019

e EI'10 de diciembre de 2019 tuvo lugar en la sede de
la Camara de Comercio de Santander, una rueda de
prensa para presentar los resultados de la encuesta del
“lll Barometro Industrial” que se habia realizado desde
el Consejo General, con la colaboracion de los Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafa. La pre-
sentacion se llevd a cabo junto con el Colegio de Eco-
nomistas de Cantabria. Se publicd una nota de prensa
en diversos medios de comunicacion y se informd de
la noticia en el telediario de Cantabria de RTVE.

3. ACTIVIDADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

a) Actos institucionales relacionados con nuestra
profesion, nuestros colegios e instituciones

» 12/01/2019. Se celebraron elecciones a la Junta Ejecu-
tiva del Consejo General, asistiendo el Decano del Co-
legio de Cantabria, D. Enriqgue Gonzalez Herbera a la
toma de posesion de la nueva Junta.

+ 16/03/2019. Toma de posesion de los cargos electos la
Junta Directiva de la UAITIE, en las elecciones celebra-
das en febrero de 2019, habiendo sido elegido vocal de
la Junta Directiva de la UAITIE, nuestro Presidente, D.
Enrique Gonzalez Herbera. Presentacion de la nueva
Junta Directiva el 29/03/20719.

Presentacion Barometro Industrial
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« 23/03/2019. Junta General de la UAITIE con la asisten-
cia del Presidente de la Asociacion Cantabra, D. Enri-
que Gonzélez Herbera.

+ 23/03/2019. Reunion del Comité de delegados de la
MUPITI en su sede social de Madrid.

+ 29/03/2019. Entrega de premios en la en la sede del
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid,
Premio a los mejores articulos técnicos convocado por
la Fundacion Técnica Industrial, Actos Institucionales
del Consejo General y entrega del distincidon de Socia
de Honor de la UAITIE a la Alcaldesa de Gijon (asistie-
ron el Decano, Sr. Gonzalez Herbera y el Vicedecano, D.
Aquilino de la Guerra Rubio).

+ 05/06/2019. Asamblea Local de MUPITI en la sede del
Colegio de Cantabria. El Delegado de la Mutualidad en
Cantabria es D. Juan Carlos Gonzalez Coca.

« 22/6/2019. Asamblea General de la mutualidad MUPITI
en Leodn y actos institucionales del Colegio de Ledn
(acudio el Decano, Sr. Gonzalez Herbera).

+ 08/08/2019. Encuentros de la Ingenieria Técnica In-
dustrial en la Feria Internacional de Muestras de Astu-
rias (FIDMA) en Gijon. (Acudieron D. Enrique Gonzalez,
D. Aquilino de la Guerra y D. Luis Miguel Mufiz).

¢ 28/09/2019. Reunién del Comité de delegados de la
MUPITI en su sede social de Madrid.

« 30/11/2019. Reunion del Comité de delegados de la
MUPITI en su sede social de Madrid.

* Asistencia a los actos de celebracion de la Festividad
de San José en diversos Colegios de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Espana (Ledn, Murcia, Zamora,
Burgos, Vizcaya, Aragdn, La Rioja, Asturias, Avila, La
Corufa, Lugo, Alava).

b) Otros actos institucionales con otros colegios
profesionales

« 23/03/2019. Actos institucionales del Colegio Oficial

de Ingenieros Industriales de Cantabria con motivo
de la festividad de San José. (Asistio el Vicedecano D.
Aquilino De La Guerra Rubio)

17/05/2019. Actos institucionales y comida de herman-
dad de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas e Ingenieros Agronomos en Cantabria (Asis-
tio el Vicedecano Sr. De La Guerra Rubio).

¢) Unién Profesional

02/12/2019. Asamblea General de la Unidn Profesional
de Cantabria, celebrada en la sede del Colegio Oficial
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Can-
tabria, con la participacion de los Decanos de varios
Colegios Profesionales que forman parte de la Unidn
Profesional.

Se celebrd un encuentro a final de afo entre Unidn
Profesional y CEOE, con la entrega de diversos galar-
dones a Empresas destacadas de Cantabria.

d) Actos académicos relaciones con Universidades y
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
y Telecomunicaciones de la UC

25/01/2019. Actos académicos de celebracion de la
Festividad de Sto. Tomas de Aguino en la Universidad
de Cantabria.

13/03/2019. Il Encuentro con los colegios profesionales
y participacion en la Festividad de San José de la Es-
cuela Superior de Ingenieros Industriales y Telecomu-
nicaciones de la Universidad de Cantabria.

27/09/2019. Inauguracion curso académico 2019-2020
de la Universidad de Cantabria.

15/11/2019. Apertura curso académico 2019-2020 de la
UNED.

23/11/2019. Acto de despedida de alumnos de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicaciones de la Universidad de Cantabria
del curso 2018-2019.
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e) Actos institucionales gubernamentales autonémi-
cos y nacionales

+ 01/02/2019. Actos conmemorativos del 37 Aniversario
Estatuto de Autonomia de Cantabria convocados por
el Gobierno de Cantabria. Asistio el Decano Sr. Gonza-
lez Herbera.

« 15/06/2019. Constitucion de la Excma. Corporacion
Municipal del Ayuntamiento de Santander. Asistio el
Vicedecano Sr. De la Guerra Rubio.

« 06/12/2019. Conmemoracion del 41 aniversario de la
Constitucion en el Parlamento de Cantabria. Asistio el
Decano Sr. Gonzélez Herbera.

f) Reuniones del Pleno del Consejo General

Durante el afio 2019 se han celebrado en la sede del
Consejo en Madrid, los siguientes Plenos convocados por
el Consejo General y celebrados, con la asistencia del De-
cano del Colegio de Cantabria, D. Enrique Gonzalez Her-
bera:

Memoria 2019

Stand COITIC Encuentro con los Colegios Profesionales

* 30 de marzo 2019.

* 15 de junio de 2019.

e 21 de septiembre de 2019.
* 14 de diciembre de 2019.

g) Reuniones del Patronato de la Fundacién Técnica
Industrial

e Se celebraron las dos reuniones prevista de los patro-
nos de la Fundacion Técnica Industrial los dias 15 de
junio y 14 de diciembre de 2019.

h) Reunién Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre
(GTEL) del Consejo General

* D. Luis Miguel Munfiz Gonzalez, en representacion de la
Junta de Gobierno del Colegio de Cantabria, asistio, ya
sea de forma presencial o por videoconferencia, a las
reuniones del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del
Consejo General celebradas en los meses de marzo, ju-
nio, septiembre y noviembre de 2019.
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i) Donativo del llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cantabria a la Cocina Eco-
ndmica de Santander

« EI 29 de abril EI COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE CANTABRIA, al igual
que en anos anteriores, hizo entrega de un donativo
de 1.000 € a la Directora de la COCINA ECONOMICA,
Sor Clara Gallego, en presencia de Sor Evelia Cantera,
por medio de su Decano vy Vicedecano, Sres. Gonzalez
Herbera y De la Guerra Rubio, con el fin de contribuir
al sostenimiento de las actividades que desarrollan en
nuestra ciudad las Hijas de la Caridad, a través de ci-
tada Institucion consistentes, fundamentalmente, en
ayudas a los mas vulnerables y en situacion de riesgo
o exclusion.

Entrega donativo a la Cocina Econdmica
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2019
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BALANCE DE SITUACION 2019
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BALANCE DE SITUACION 2019
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ACTA CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 2019



Ejercicio
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DETALLE DE LA MEMORIA ECONOMICA ANUAL EN GASTOS DE PERSONAL

SUELDOS Y SALARIOS
(BRUTO)

Secretario Técnico 4223093 € 13.323,84 €
Oficial Administrativo (2) 4592495 € 13.603,85 €
88.155,88 € 26.927,69 €

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

La Junta de Gobierno no percibe retribucion alguna en sueldos vy salarios, ni dietas; excepto la compensacién por los
gastos derivados de su labor institucional en representacion del Colegio.
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JUNTAS DE GOBIERNO, GENERALES
Y ASAMBLEAS CONSEJO GENERAL
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JUNTAS GENERALES

La celebraciéon de la Junta General Ordinaria Anual
tuvo lugar en los Salones del Colegio el dia 27 de
marzo de 2019, aprobando por unanimidad el Ejerci-
cio Econdmico del afno 2018, asi como el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2019.

JUNTAS DE GOBIERNO

A lo largo del afio 2019 se han realizado varias Juntas de
Gobierno, para tratar temas de interés para los colegia-
dos y el Colegio, en las siguientes fechas:

29/01/2019 - J.G. Ordinaria
27/02/2019 - J.G. Ordinaria
20/03/2019 - J.G. Ordinaria
24/04/2019 - J.G. Ordinaria
22/05/2019 - J.G. Ordinaria
26/06/2019 - J.G. Ordinaria
19/07/2019 - J.G. Ordinaria
19/09/2019 - J.G. Ordinaria
23/10/2019 - J.G. Ordinaria
20/1/2019 - J.G. Ordinaria
18/12/2019 - J.G. Ordinaria

PLENOS/ASAMBLEAS DEL CONSEJO GENERAL

En la sede del Consejo General en Madrid se han cele-
brado las siguientes Asambleas Generales que han con-
tado con la asistencia de los Decanos de los diferentes
Colegios Profesionales de Espafa para tratar los asuntos
del Orden del Dia fijados en las convocatorias correspon-
dientes:

30/03/2019 - Pleno General Ordinario
ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente al Pleno del Consejo General Ordinario celebra-
do el 15 de diciembre de 2018.

2.Secretaria.
- 21 Cumplimentacion de acuerdos.
- 2.2 Asuntos de Secretaria.

Consejo General
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3.Informe de Presidencia.

4 Ratificacion, si procede, Acuerdos de Junta Ejecutiva,
acuerdos al respecto:

- 41 Cargo de tesorero Junta Ejecutiva del Consejo
Gral.

- 4.2. Cargo de vocal Junta Ejecutiva del Consejo Ge-
neral.

- 4.3. Nuevos Estatutos del Col. del Principado de As-
turias.

- 4.4. Apertura de Procedimiento Disciplinario a algu-
nos exmiembros de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Madrid. Se adjunta informe previo.

5.Asesoria Juridica.

6.Tesoreria.

- 6.1. Cierre de cuentas del Consejo General, del ejerci-
cio 2018. Aprobacion si procede

- 6.2. Presupuesto para el ejercicio de 2019. Acuerdos
al respecto.

- 6.3. Informaciéon econdmica al 28/02/2019.
7. Grupos de Trabajo.

- 71. Puesta en conocimiento del Proyecto de Regla-
mento de Régimen Interno.

- 7.2. Puesta en conocimiento del Proyecto de Regla-
mento Regulador del Ejercicio de la Profesion.

8.Asuntos urgentes.

9.Ruegos y preguntas.

10.

15/06/2019 - Pleno General Ordinario
ORDEN DEL DIiA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente al Pleno del Consejo General Ordinario celebra-
do el 30 de marzo de 2019.

2.Secretarfa.
- 21 Cumplimentacion de acuerdos.
- 2.2 Asuntos de Secretaria.
3.Informe de Presidencia.

- 31. Acuerdo de colaboracion entre la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria (AEAT) vy el Consejo Ge-
neral (la documentacion relacionada se enviara en los
proximos dias).
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4. Declaracion institucional de apoyo vy colaboracién con
la UAITIE.

5.Acuerdos de Junta Ejecutiva, aprobacion si procede
de..
- 51. Nuevos Estatutos del Colegio de Zamora.
- 5.2. Nuevos Estatutos del Colegio de Almeria.
- 5.3. Nuevos Estatutos del Colegio de Palencia.

6.Acuerdos de Junta Ejecutiva, ratificacion si procede
de:

- 6.1. Propuesta de resolucion del recurso potestativo
de reposicion interpuesto por D. Alberto Garcia Liza-
ranzu y por D. Santiago Berasain Biurrarena, en cali-
dad, respectivamente, de Decano del Colegio Oficial
de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia y de De-
cano del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la Rama Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales
y peritos Industriales de Gipuzkoa, actuando en nom-
bre y representacion de dichas entidades colegiales.

- 6.2. Propuesta de resolucion de la peticion que, con
caracter subsidiario y bajo la denominacion de “ac-
cion de nulidad”, formulan D. Alberto Garcia Lizaran-
zu y por D. Santiago Berasain Biurrarena, en calidad,
respectivamente, de Decano del Colegio Oficial de
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial e In-
genieros Técnicos Industriales de Bizkaia y de Deca-
no del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de
la Rama Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales vy
peritos Industriales de Gipuzkoa, actuando en nom-
bre y representacion de dichas entidades colegiales.

7. Aprobacion, si procede, de la propuesta de resolucion
del:

- 71. Procedimiento disciplinario expediente num.
01/2019.

- 7.2. Procedimiento disciplinario exp. num. 02/2019.
- 7.3. Procedimiento disciplinario exp. num. 03/20719.
- 7.4. Procedimiento disciplinario exp. nim. 04,/2019.
- 7.5. Procedimiento disciplinario exp. num. 05/2019.
- 7.6. Procedimiento disciplinario exp. nim. 06/2019.
8.Asesoria Juridica.
9.Tesorerlia.

- 91 Informacién econdémica a 31/08/2019.
10. Asuntos urgentes.
1. Ruegos y preguntas.

21/09/2019 - Pleno General Extraordinario
ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion, si procede, del nuevo Reglamento de Ré-
gimen Interno.
2.Aprobacion, si procede, del nuevo Reglamento Regula-
dor del Ejercicio de la Profesion.
3.
14/12/2019 - Pleno General Ordinario
ORDEN DEL DiA:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspon-
diente a;
- 11. Pleno del Consejo General Ordinario celebrado el
21 de septiembre de 2019.
- 1.2. Pleno del Consejo General Extraordinario celebra-
do el 21 de septiembre de 2019.
2.Secretaria.
- 2.1 Cumplimentacion de acuerdos.
- 2.2 Asuntos de Secretaria.
3.Informe de Presidencia.
- 31. Informe resultado Auditoria Interna Plataforma
de Formacion alumnos Becados.
4 Estado de las diferentes subvenciones
- 4], Formacion para la implantacion de la metodolo-
gfa BIM.
- 4.2. Programa EMPLEAVERDE 2019.
- 4.3. Programas de formaciéon de ambito estatal, diri-
gidos prioritariamente a las personas ocupadas, del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

5.Aprobacion, si procede, de los Estatutos del Colegio
de Segovia.

6.Presentacion de la propuesta de Base de Datos Cole-
gial.

7. Propuesta club de compras con descuentos para cole-
giados (Club COGITD.

8.Aprobacion, si procede, de la propuesta de resolucion
del:
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- 81. Procedimiento disciplinario expediente num.

01/2019.

- 8.2. Procedimiento disciplinario exp. num. 06/2019.

9. Asesoria Juridica.
10. Tesoreria.

- 10.1. Informacion econdmica a 30/11/2019.

11. Asuntos urgentes.
12. Ruegos vy preguntas.

Ademas de las Asambleas Generales, un representante
de la Junta de Gobierno del Colegio de Cantabria asiste
a las reuniones del Grupo de Ejercicio Libre gue convoca
el Consejo General.

PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS POR LA JUN-
TA DE GOBIERNO

Se acuerda enviar a distintos Organismos Publicos de
Cantabria, un documento en el que se indica la obli-
gacion de la colegiacion, incluso en la Administracion,
para aquellos Ingenieros Técnicos Industriales que
ejerzan como tales (segun sentencia 82/2018 de 16 de
julio del Tribunal Constitucional).

Se acuerda la fecha de la convocatoria de la celebra-
cion de la Junta General Ordinaria para el dia 27 de
marzo de 2019.

Se acuerda convocar Junta General Extraordinaria con
Unico punto del Orden del Dia: la modificacion puntual
del articulo 111 del Estatuto del COITIC afiadiendo lo
dictado en el articulo 10.1 de los Estatutos del COGITI.

Se acuerda poner en marcha la redaccion de los nue-
vos Estatutos del COITIC.

Estudio y Aprobaciéon del presupuesto del afio 2019
para presentar a la Junta General para su aprobacion
si procede.

Se acuerda asistir al Il Encuentro con los Colegios Pro-
fesionales que se lleva a cabo, con motivo de la festi-
vidad de “San José”, en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Técnicos Industriales y de Telecomunicacio-
nes de Cantabria.

Se acuerda la adquisicion de la Sonda de CO como
complemento del Analizador de Calidad del Aire TES-

Consejo General
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TO-435 vy la adquisicion del Analizador de Redes Eléc-
tricas “Myebox 1500” de Circutor.

Se acuerda hacer un donativo a la Cocina Econdmica
de “Las Hijas de la Caridad San Vicente de Paul”.

Se acuerda la celebracion de la Fiesta Patronal del Co-
legio para el 25 de mayo de 2019 en los Salones del
Hotel Chiqgui.

Se acuerda que, tanto para la Fiesta Patronal, como
para otros eventos y jornadas a realizar por el COITIC,
se deberad disponer del correspondiente consentimien-
to de imagen por parte de los asistentes (nuevo Re-
glamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril).

Se aprueba el Reglamento de Gestion y Alquiler del
Analizador de Redes Eléctricas y sus accesorios.

Se acuerda llevar a cabo en las instalaciones del Cole-
gio, un nuevo curso de uso y manejo del Analizador de
Redes Eléctricas el 30 de mayo de 2019.

Se acuerda llevar a cabo una Jornada Técnica sobre
“Puntos de Recarga del Vehiculo Eléctrico” en el mes
de junio.

Se acuerda llevar a cabo una Jornada sobre “Frio In-
dustrial” a realizar en el mes de noviembre.

Se acuerda la divulgacion de la encuesta del Barome-
tro Industrial.

Se acuerda confirmar la propuesta de MUPITI, como
Delegado en Cantabria, de nuestro colegiado Juan
Carlos Gonzélez Coca.

Se acuerda que el Decano asista a los “Actos de Aper-
tura del Nuevo Curso de la Universidad de Cantabria”
el dia 21 de septiembre.

Se aprueba la tramitacién y solicitud de la subvencion
al Gobierno de Cantabria para cubrir los gastos de la
organizacion y celebracion del “Taller de Politicas Eu-
ropeas de Ayudas a las Pymes” llevado a cabo por este
Colegio en el mes de noviembre, con la colaboracion
de la UAITIE vy la Cédmara de Comercio de Cantabria.

Se aprueba por unanimidad que el COITIC se suscriba
a la Revista “Cantabria Econdmica”.

Se aprueba por unanimidad adherirse, segun convenio,
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al Registro Nacional de Titulo Universitarios para, a tra-
vés del mismo, llevar a cabo las consultas pertinentes.

Se aprueban por unanimidad los nuevos modelos de
solicitud de baja colegial, asi como el modelo de co-
municacion del certificado de aceptacion de la misma.

Se acuerda que la Comunidad de Propietarios de Ma-
gallanes 32-34 pueda llevar a cabo las obras de modi-
ficacion y adaptacion de sus portales para mejorar su
accesibilidad.

Se acuerda participar en el “Especial sobre los Cole-
gios Profesionales” que edita El Diario Montafiés.

Se acuerda por unanimidad la contratacion de un pro-
fesional para llevar a cabo una mejor comunicacion vy
divulgacion de la imagen, servicios, gestiones, etc. del
COITIC.

Se aprueba la celebracion de una Jornada Técnica para
finales de 2019 sobre Centros de Transformacion, de
Distribucion Publica y de Cliente, asi como la evolucion
de la aparamenta y cabinas de media tensidn.

Se acuerda reunirse con la Direccion General de Indus-

tria del Gobierno de Cantabria, para tratar lo relaciona-
do con los trabajos del ambito industrial.

Se acuerda también reunirse con comprobacion am-
biental para tratar aquellos aspectos fundamentales
por los cuales se deben de regir los técnicos a la hora
de llevar a cabo los proyectos de medioambiente.

Se acuerda que el COITIC forme parte del Clister de la
Industria de la Defensa (CID) a través de las gestiones
llevadas a cabo con la Cédmara de Comercio de Can-
tabria, quién ha liderado la creacién de este Cluster. El
CID se caracteriza por la heterogeneidad de las empre-
sas, cuyas areas de trabajo afectan directamente a la
Ingenieria Técnica Industrial.

Se acuerda llevar a cabo la instalacion con fibra optica
de la nueva telefonia de la sede colegial.

Se acuerda poner en marcha la seleccidon de un nuevo
concesionario para la explotacion de la hosteleria del
local sociocultural del COITIC.

Se acuerda convocar elecciones para los distintos car-
gos de la Junta de Gobierno del Colegio, en el préoximo
afo 2020, segun el calendario previsto para ello.
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Distinciones, Actos

y Festividades

Entrega insignias a los nuevos colegiados

FIESTA DE NAVIDAD

Como en anos anteriores se celebrod la tradicio-
nal Fiesta de Navidad del Colegio con el fin de reu-
nirnos vy felicitarnos las fiestas. Este afo se optd por
celebrar una uUnica Fiesta de Navidad en Santander
que tuvo lugar el dia 12 de diciembre de 2019 en el
Hotel Chiqui a las 20:00 horas, por lo que no se ce-
lebraron las reuniones de Navidad en
Reinosa y Laredo. El motivo principal
de este cambio se debe al interés de
muchos colegiados por unificar la con-
vivencia y poder compartir con mayor
nUmero de compaferos.

Dicho encuentro se inicio a las sie-
te de la tarde con la presentacion del
Colegio a los colegiados vy, especial-
mente, a los de nueva colegiacion, con
el fin de divulgar qué representa el
Colegio vy los servicios que aporta al
colectivo en particular vy a la sociedad
en general. EI Decano hizo una expo-
sicion amplia del Colegio acompafado
por representantes de la Escuela de In-
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genieros Industriales y de Telecomunicaciones de
la Universidad de Cantabria, y de miembros de la
Junta de Gobierno. Al final del acto se hizo entre-
ga a los colegiados del ultimo afo de la insignia
de plata de la profesion desedndoles que tengan
todo tipo de éxitos en su desarrollo profesional,
y pidiéndoles que se acerquen al Colegio vy al co-
lectivo profesional al que pertenecen con espiritu
de colaboracion y participacion, pues desde esa
perspectiva es mas facil participar y ser util a la
sociedad en general y al colectivo en particular.
A partir de las 20,00 horas, acabada la imposi-
cion de insignias a los nuevos colegiados, se paso
a la tradicional fiesta de confraternizacion de fin
de ano. El Decano, en representacion de la Junta
de Gobierno y acompanado por autoridades de la
Escuela de Ingenieros Industriales y de Telecomuni-
caciones de la Universidad de Cantabria, se dirigio
a los asistentes para desearles unas felices fiestas
y que el proximo aflo sea mejor que el que estd
finalizando.

Reunién de fin de afo en Santander, vista general
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Celebracion Fiesta Patronal en Hotel Chiqui. Vista general.

FIESTA PATRONAL

El 25 de mayo celebramos, un afio mas, nues-
tra Fiesta Patronal en los salones del Hotel Chiqui
de Santander, donde estuvimos acompafados de
autoridades académicas vy civiles, asi como de De-
canos de otras provincias, miembros del Consejo
General y de muchos de nuestros colegiados junto
con sus acompafantes. Este afo contamos, ade-
mas, con la presencia de la Alcaldesa de Santander,
Dna. Gema Igual Ortiz.

Antes de la cena de confraternizacion y home-
naje a los numerosos colegiados que por diferentes
motivos festejaban su participacion en el Colegio,
el Decano dirigid unas palabras a los asistentes
haciéndoles participes, como actores principales
de los homenajes que se hacian y los actos que se
desarrollaban, de las novedades colegiales mas im-
portantes y de actualidad. Seguidamente el Deca-
no, cedid la palabra a DhAa. Gema Igual, Alcaldesa
de Santander.
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A continuacion, la Junta de Gobierno hizo en-
trega como acto de homenaje y reconocimiento a
su vida profesional a los colegiados que cumplian
los veinticinco afos de profesion, los que cum-
plian sus bodas de oro profesionales, y los que lle-
gaban a la edad de jubilacion del correspondiente
diploma de acreditacion y del recuerdo simboli-
CO cuya placa recuerda el acto de homenaje en
el que han participado. Todos ellos recibieron los
aplausos de reconocimiento de los asistentes al
evento con el deseo de que les sigamos viendo
muchos afos entre nosotros celebrando los ho-
menajes del resto de compaferos.

Intervencion Alcaldesa de Santander, DAa. Gema Igual

Mesa Presidencial
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Compafieros que acceden a la Jubilacion con miembros de Junta de Gobierno

Se informa a los asistentes que este afo la ad-
judicacion de los premios “Mejor Proyecto Fin de
Carrera-Domingo Ferndndez Gonzalez”, ha queda-
do desierta.

ACTO RELIGIOSO EN MEMORIA DE LOS
COMPANEROS FALLECIDOS

El dia 29 de mayo de 2019 se celebrd la tradicio-
nal misa en memoria y reconocimiento de aquellos
companeros que fallecieron durante el ultimo ano,
el acto religioso tuvo lugar a las 18:30 horas, en la
Iglesia de Santa Maria Reparadora de Santander.

Misa en memoria de los comparieros fallecidos
en la Iglesia de Santa Marfa Reparadora de Santander
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RELACION DE BODAS DE ORO FIESTA PATRONAL 2019
D. EUGENIO ALONSO PENA

. CELESTINO ALVAREZ PILA

. VICENTE CALLEJA SIERRA

. JESUS FRANCO PERALES

. GERARDO GONZALEZ LOPEZ

. JOSE MIGUEL GUTIERREZ MAYORA

CARLOS HOPPE ATIENZA

. LUIS LAZUEN IBANEZ

. FRANCISCO JOSE SAEZ DE LA MAZA

. JUAN ANTONIO SEOANE DE LA LOSA

CALBERTO SUSILLA LOPEZ Colegiados que celebran sus Bodas de Oro de la Profesion

acompanados por miembros de la Junta de Gobierno

000000000

RELACION DE BODAS DE PLATA FIESTA PATRONAL 2019
D. MIGUEL ANGEL CORBACHO IZQUIERDO
D. JESUS DELGADO IBANEZ
DNA. PIEDAD FERNANDEZ GARCIA
D. RUFINO FERNANDEZ MARTINEZ
D. ANTONIO GOMEZ GOMEZ
D. JOSE CARLOS HERRERA BEZANILLA
D. ANGEL MODINO GOMEZ
DNA. ELENA OBESO GARCIA
D. JORGE RUIZ MACCIONE
D. LUIS VENERO RAMOS
. Compafieros que celebran sus Bodas de Plata
RELACION DE COLEGIADOS DISTINGUIDOS con miembros de Junta de Gobierno
D. LUIS FERNANDO AGUAYO GARCIA
. RAFAEL DE ANDRES SECO
. SANTIAGO FERNANDEZ TELECHEA
. JOSE MARIA LAYA RASINES
. JOAQUIN LOMBA DIEGO
. RAIMUNDO MIER DE COS
. LUIS PRIETO SALCEDA

O 00000
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CUADRO HONORIFICO

Insignias de Plata

D. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo
D. Angel Fernandez Ceballos Cimiano ¥

Socios de Mérito

D. Pedro Fernandez Escarza T

D. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo
D. Santiago de San Juan Roques T

D. Guillermo Zatarain Fernandez T

D. Juan A. Echevarria Diaz Obregdn
D. Angel Ferndndez Ceballos Cimiano
D. Miguel Angel Aguiero Oceja

D. Antonio Lamera Lloreda T

D. Gerardo Ortiz de Hazas T

D. Esteban Velasco Agudo

D. Juan J. Portilla de la Hoz d¢

D. Miguel Obregdn de los Rios

D. Domingo Fernandez Gonzalez

D. José Maria Vierna Hazas

D. Faustino Pérez Carrera

D. José Luis Cardenal Pardo

D. Erwin Caso Castaneda

D. Ismael Serna Porres

D. Casimiro Gonzalez Gomez T

D. Tomas Zarraga Fernandez T

D. Jaime Sordo Gonzalez

D. José Luis Ocejo Gandarillas

D. Aquilino de la Guerra Rubio

D. José Maria Laya Rasines

D. Armando Maestro Ibafez

D. Gerardo Pellon Cueto

D. Joaquin Gonzalez Miguel

D. Enrique Gonzalez Herbera

D. Juan Carlos Gonzalez Coca

Dna. Mercedes Belmonte Santibanez

Socio de Honor

Imo. Sr. D. Modesto Pifeiro Ceballos

Colegiados de Honor

D. Pedro Francés Ecenarro

D. Francisco J. Sansierra Miguel
D. Angel Madariaga de la Campa
D. Mariano Mufoz Migueldfez

D. Eusebio Madrazo Espinosa T
D. Enrigue Castafno Rogel Garcia
lImo. Sr. D. Raul Morodo Leoncio
D. Antonio Lamera Lloreda T

D. Antonio Acebes Chamorro

D. Francisco Javier Pefla Berrazueta
D. José Antonio Galdon Ruiz
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PREMIO A LOS MEJORES PROYECTOS FIN DE
CARRERA - TRABAJOS FIN DE GRADO: PREMIOS
“DOMINGO FERNANDEZ GONZALEZ”

En el ano 2019, la adjudicaciéon de este premio quedo desierta.
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INFORME DE GESTION MUPITI 2019
CONTEXTO ECONOMICO Y FINANCIERO

En el afno 2019 se ha consolidado la desaceleracion
econdmica global que ha golpeado con especial intensi-
dad a la economia de la zona euro, una de las mas abier-
tas y expuestas a lo que ocurre en el comercio interna-
cional. En un clima de creciente tensién comercial, menor
demanda privada e inversion lastrada por la incertidum-
bre, el crecimiento mundial se ha quedado en niveles
muy bajos. En 2020 se espera que esta desaceleracion
togue fondo y se inicie una nueva etapa de crecimiento
que estara caracterizada por la ‘nueva normalidad’ (bajo
crecimiento, baja inflacion y bajos tipos de interés).

Los sectores financieros (banca, seguros, pensiones y
valores) de la Unidn Europea siguen afrontando una serie
de fuentes potenciales de inestabilidad, desde el brexit a
los bajos tipos de interés, pasando por la transicion hacia
una economia mas sostenible.

LOS PLANES Y FONDOS DE PENSIONES Y LA
ACTIVIDAD ASEGURADORA EN CIFRAS

El buen comportamiento del mercado en relaciéon a
las valoraciones de las carteras de los planes de pensio-
nes, ha permitido a los Planes de Pensiones Individuales
cerrar 2019 con datos muy positivos. Asi se refleja en el
informe de cierre del ejercicio publicado por la Asocia-
cion de Instituciones de Inversion Colectiva y Fondos de
Pensiones (Inverco). La rentabilidad media anual ha sido
del 8,80% (en el ejercicio 2018 fue un -4,49%). En cuanto
a los fondos de Renta Fija Mixta, que son los equipara-
bles por composicion a la cartera de inversiones de Mu-
piti, su rentabilidad ha sido del 5,14% (frente a un -4,08%
en 2018).

El negocio del sector asegurador en Espafia se es-
tanca en el ejercicio 2019, afectado por la evolucién del
ramo de Vida. El volumen de primas de la actividad ase-
guradora en Espafa ha tenido un comportamiento des-
igual; asi en tanto el volumen de primas del seguro de
vida se ha reducido en un 5,06%, el seguro de no vida ha
experimentado un crecimiento del 3,39%. El volumen de
primas en Vida ha decrecido afectado por el persistente

Memoria 2019

escenario de bajos tipos de interés. La tendencia a la baja
se acentla respecto al cierre del ejercicio 2018, en el que
el ramo registrd una caida prdoxima al 1,68%.

Los seguros de vida ahorro no se ven favorecidos con
el entorno de bajos tipos de interés.

Esta situacion, prolongada en el tiempo, influye tanto
en las entidades como en los consumidores finales. Las
compafias ven como tienen que hacer frente a los ven-
cimientos de sus inversiones en renta fija con activos de
rentabilidades muy bajas, lo que dificulta la garantia de
los tipos de interés que otorgan. Por su parte, los con-
sumidores se retraen de entrar en estos productos a la
espera de rentabilidades mas elevadas.

En linea con este entorno de bajos tipos de interés, la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones ha
reducido de forma significativa el tipo de interés maximo
aplicable para el célculo de la previsién de seguros de
vida, fijandolo para el ejercicio 2019 en el 0,59% (en el
afo 2018 fue el 0,98%).

MUPITI EN EL EJERCICIO 2019

Si analizamos los indicadores de la actividad de Mu-
piti a cierre del ejercicio podriamos concluir gue ha sido
un afo positivo, especialmente si tenemos en cuenta las
dificultades derivadas de un entorno politico internacio-
nal complejo, las tensiones comerciales y los bajos tipos
de interés.

Continuidad en el crecimiento

Mupiti ha mantenido durante 2018 la senda de cre-
cimiento de la cifra de negocio de los tres ultimos Mu-
piti ha sido capaz de mantener durante 2019 una buena
senda en su cifra de negocio. Si bien los ingresos por
primas se han reducido en relaciéon con el ejercicio 2018,
el resultado del ejercicio, como en los aflos precedentes,
ha sido positivo.

Los ingresos por primas han ascendido a 17,78 millo-
nes de euros, lo que representa una reduccion de 2,29 mi-
llones de euros respecto del ejercicio 2018. La reduccion
de las primas se ha producido fundamentalmente en el
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seguro de ahorro Bambu (se han producido menores re-
novaciones). Sin embargo, es destacable el incremento de
las primas del seguro PPA Mupiti, alcanzando a cierre del
ejercicio la cifra de 2,02 millones de euros vy el incremen-
to de primas en el producto “SegurCiti”, lanzado en 2018,
que ha alcanzado una cuantia de 0,95 millones de euros.

El seguro Mupiti Profesional, a través del cual los mu-
tualistas que trabajan por cuenta propia ejercen su op-
cion por Mupiti como alternativa al RETA, se ha manteni-
do estable en primas (ha crecido en 98.000 euros), en el
numero de mutualistas que mantienen activa esta opcion
(1.543 mutualistas) y en la proporcion que dicho numero
representa frente al total de mutualistas (en torno al 6%).

En cuanto a las prestaciones, el importe satisfecho en
el ejercicio ha sido de 13,19 millones de euros, inferior en
0,37 millones de euros al del ejercicio 2018, y motivado
por el gran peso que en dicha partida de la cuenta de
pérdidas y ganancias tienen los rescates del seguro de
ahorro Bambu (que no tiene penalizacion por rescate a
partir del primer afo).

En consecuencia, el resultado del ejercicio después
de impuesto ha sido, un afno Mmas, positivo y por un im-
porte de 379.108,34 euros (superior en 48.911 euros al del
ejercicio 2018).

Rentabilidad positiva en un ano muy dificil para la
obtencidn de rentabilidad

En este contexto descrito de tipos de interés ultra-
bajos, resulta cada vez mas dificil generar rendimientos,
proteger los activos y controlar el coste del capital.

La gestion de las inversiones de Mupiti, en un entorno
tan complicado, ha tenido que adaptarse para mantener
el objetivo principal de preservar el capital. Es la misma
regulacion que se ha disefado para garantizar la solven-
cia tras la crisis financiera global, que limita la capacidad
de generar rentabilidades vy, a su vez, de responder a sus
crecientes obligaciones. Se ha continuado con la estra-
tegia de mantenimiento de unas posiciones de liquidez
elevadas durante todo el ejercicio a la vista de los bajos
tipos de interés, y se han vendido activos financieros que
han permitido obtener unas plusvalias mucho mayores

que en 2018. La rentabilidad, siendo positiva, se mantiene
en la misma linea que en 2018.

A cierre del ejercicio 2019, los seguros de ahorro de
Mupiti con tipo de interés técnico garantizado del 1% han
tenido una rentabilidad del 1,26%, o que ha representado
una rentabilidad para el mutualista del 1,23% (un 3,28%
superior a la del ejercicio 2018).

La cartera de inversiones con la que cierra Mupiti el
ejercicio 2019 tiene un valor de mercado de 135,16 millo-
nes de euros, habiendo aumentado en 12,06 millones de
euros respecto al ejercicio 2018.

Evoluciéon del nimero de mutualistas

El nimero total de mutualistas a cierre del ejercicio
asciende a 24.933, lo que supone una reduccion de 1.063
mutualistas (4,09%) respecto al ejercicio 2018.

En lo que respecta al niumero de contratos, la cifra to-
tal a cierre del ejercicio es de 36.375, lo que supone una
reduccion del 3,45% en relacion al ejercicio 2018.

Se cumplen cuatro afios desde la entrada en vigor de
Solvencia ll

Con el final del ejercicio 2019 se han cumplido cuatro
aflos desde la entrada en vigor, el 1 de enero 2016, de la
normativa europea de Solvencia Il.

Los indicadores de cobertura de los requerimientos
de capital reflejan que Mupiti mantiene una posicion de
solvencia consolidada. A cierre del ejercicio 2019, los
Fondos Propios para cobertura del capital de solvencia
ascienden a 9,45 millones de euros, representando una
cobertura del capital de solvencia obligatorio del 153,79%
(130,55% en 2018) y una cobertura del 367,93% sobre el
capital minimo obligatorio (308,09% en 2018).

La cobertura al final del ejercicio sigue estando por
encima del minimo fijado en la politica de gestion de ries-
gos de la Mutualidad (ratio de cobertura de SCR com-
prendido entre el 105% vy el 110%).
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Adaptacion al Nuevo Reglamento de Proteccién de
Datos

Durante 2019 se ha realizado seguimiento de la nor-
mativa de proteccion de datos personales que entrd en
vigor en 2018, el Reglamento (UE) 2016/679, conocido
como “Reglamento Europeo de Proteccion de Datos”, vy
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Con el objeto de cumplir con el principio de responsabili-
dad proactiva en todos los niveles de la organizacion, se
han llevado a cabo auditorias, reuniones de seguimiento
con nuestro Delegado de Proteccion de Datos, genera-
cion de actualizaciones del analisis riesgo, evaluaciones
de impactos y nuevas adecuaciones de la norma como la
directiva de cookies.

Transformacion Digital de la compaiiia

Durante el ejercicio 2019 Mupiti ha dado un paso de
gigante en el proceso de Transformacion Digital de la en-
tidad.

Ademas de los trabajos de reestructuracion y opti-
mizacion de los procesos y de la puesta en marcha de la
nueva Oficina Virtual (que ha permitido que el mutualista
pueda acceder, con un solo click, a una extensa y deta-
llada informacion sobre sus seguros), se ha trabajado in-
tensamente en la digitalizacion del seguro mas complejo
desde el punto de vista técnico y documental, el seguro
Mupiti Profesional, que es exclusivo y diferenciador del
resto de seguros que ofrecen otras entidades asegura-
doras. EI 20 de enero de 2020, tras seis meses de intenso
y arduo trabajo, se puso a disposicion de nuestros mu-
tualistas el seguro “Mupiti Profesional Digital”.

Mutualistas del Colegio de Cantabria

El Colegio de Cantabria, en el aflo 2019, tiene 128 mu-
tualistas con un total de 254 contratos de los diferen-
tes productos que ofrece la Mutualidad y que se pueden
consultar en la pagina web www.mupiti.com
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Fundacién Mupiti = Solidaridad

Como cada afo, queremos destacar la importancia y
relevancia de la labor solidaria que realiza La Fundacion
Mupiti ha cumplido ya catorce afos y, aungue en menor
cuantia que en sus inicios, gracias a la colaboraciéon de
32 Colegios oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales
y Peritos Industriales, es posible mantener el funciona-
miento efectivo de la Institucion y otorgar prestaciones
sociales.

Mupiti y la sociedad “Seguros Colectivos Mupiti by
Montymarg” han mantenido también su compromiso con
la solidaridad y han renovado los acuerdos de colabora-
cion con la Fundacion Mupiti, a través de los cuales se
han efectuado donativos que representan el 46% de los
ingresos de la Fundacion. Mupiti v la sociedad “Seguros
Colectivos Mupiti by Montymarg” han mantenido tam-
bién su compromiso con la solidaridad y han renovado
los acuerdos de colaboracion con la Fundacion Mupiti,
a través de los cuales se han efectuado donativos que
representan el 50% de los ingresos de la Fundacion.

En el ejercicio 2019 se registraron 45 solicitudes de
ayuda, de las cuales se han concedido 36 y se han des-
estimado 9 por no cumplir los requisitos exigidos. El im-
porte total otorgado ha sido 49.884 euros.

Prestaciones Sociales 2019 | Ne | Importe

Tratamientos Médicos Especiales n 12570 €
Ayudas para situaciones de Dependencia 9 19.314 €
Desempleo de larga duracion 4 8.750 €
Discapacitados fisicos o psiquicos 12 9.250 €

Importe total: 36 49.884 €
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